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Welkom op het evenement  
Nederland Innovatief: slimmer werken, meer winst.
Spiegel uzelf. Werkt u slim?

Tijdens het evenement ‘Nederland Innovatief: slimmer werken, meer winst’, is er voor 
iedere doelgroep een op maat gemaakt programma. Voor zowel klein als groot MKB, 
managers, experts en werknemers zijn er workshops, flash- en speeddates, sprekers 
en informatiepakketten op de gebieden:

•	 Slimmer werken, harde cijfers: over de harde economische kant van innovaties in 
management, organisatie en arbeid.

•	 Ondernemers voor ondernemers: slimme en snel groeiende ondernemers geven 
workshops.

•	 Werkplekinnovatie: Hoe een slimme en inspirerende werkomgeving productiviteit 
én werkplezier vergroot.

Tijdens het evenement hoort u wat slimmer werken is en wat het u oplevert.  
En vooral: hoe past u slimmer werken praktisch toe?

U kunt vandaag uw eigen programma samenstellen.  
De workshops zijn inloopsessies volgens het principe vol=vol. 

Er is in het programma volop tijd om elkaar te ontmoeten en te spreken.  
Vooral tijdens de lunch, de pauzes en de netwerkborrel na afloop in de Shipping Hall 
en in de Exchange Hall.
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door premier Balkenende (voorzitter Innovatieplatform) 

‘Slimmer werken meer winst’
 Melek Usta (lid Innovatieplatform)

Showcases slimme werkomgevingen 
+ Prijsuitreiking “Dit is mijn werkplek!”  
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13.30 uur Opening Nederland Innovatief 2007
Locatie: Rotterdam Hall [4]

Welkom 
Ivo Opstelten (burgemeester Rotterdam)

‘Nederland wil voorop lopen’ 
Jan Peter Balkenende (minister-president en voorzitter Innovatieplatform)

‘Slimmer werken meer winst’
Melek Usta (voorzitter Innovatieplatform)
 

Prijsuitreiking ‘Dit is mijn werkplek’

Discussie met de zaal

Warehouse		

In het warehouse vinden gedurende het gehele evenement diverse activiteiten plaats.

•	 Speeddates met kennisleveranciers op het gebied van slimmer werken 
	 Shipping Hall [2]
	 Regel een speeddate met één van de 20 kennisleveranciers die u kunnen 

ondersteunen bij veranderingen om slimmer te werken in uw organisatie.
	 Zie tabel kennisleveranciers op de volgende pagina.

•	 Tentoonstelling ‘Dit is mijn werkplek’
	 Shipping Hall [2]
	 De door heel Nederland reizende tentoonstelling laat de beste voorbeelden van 

de wedstrijd ‘Dit is mijn werkplek’ zien.

•	 Innovatieve kantooromgeving
	 Shipping Hall [2]
	 Bekijk voorbeelden van innovatieve werkomgevingen.

7 8

Warehouse



14.15 uur Eerste workshopronde

Workshop: Slimmer werken, theorie en praktijk 
Locatie: 	 Rotterdam Hall [4]
	 Panelleden: Herold Boertjens, managing director Famostar, 

Noodverlichting B.V. prof. dr. Marius Meeus, Universiteit van Tilburg; 
prof. dr. Eric Bartelsman, Vrije Universiteit Amsterdam en REA.

	 Gespreksleider: Dr. Jan Peter van den Toren, secretaris 
Innovatieplatform. 

	 Kom meer te weten over de achtergronden en theoretische inzichten 
over de harde cijfers achter slimmer werken. ‘Door slimmer werken is 

	 uit de organisatie meer groei te halen voor bedrijf en mensen’.

Workshop: Slimmer werken in het MKB
Locatie: 	 Diamond Room 1 + 2 [6+7]
	 Piet van Staalduinen, directeur Syntens

	 Van Staalduinen geeft zijn visie op ondernemen in 2008 en vraagstukken 
als R&D, veranderingsbereidheid & organisatorische innovatie: welke 
oplossingen dragen voor u bij aan een gezond bedrijf, met een gezonde 
omzet?

Workshop: Slimmer werken in de zorgsector: de Wielborgh
Locatie: 	 Mees Auditorium [18]  
	 Christien Baas Borsje, directeur de Wielborgh

	 Hoor talloze voorbeelden van hoe de Wielborgh ‘altijd uitgaat van de 
persoon en dat ook in de praktijk brengt’. Vertaal de ervaringen naar uw 
eigen organisatie.

Workshop: Werknemer 2.0
Locatie: 	 Blue Room [11]
	 Wim Davidse, directeur Strategische Marketing Vedior Groep Nederland 

en dr. Bas Kottering, 2.0 expert TNO Kwaliteit van Leven 
	
	 Kruip in de huid van de werknemer 2.0 en hoor hoe u succesvol kunt zijn 

en hoe u met deze nieuwe generatie uw business model kunt innoveren.

Workshop: Ondernemers voor ondernemers: 
	 manage en organiseer snelle groei  
Locatie: 	 Loyd’s Lobby [let op: eerste verdieping]

	 In de zaal zitten 15 snel gegroeide MKB-ondernemers die hun 
ervaringen met u willen delen. In twee rondes, startend om 14:15 
en 15:30 uur, kunt u bij hen aanschuiven. Zij zullen kort iets vertellen 
over hun ervaringen, maar er is vooral tijd voor discussie en vragen. 
Een ervaren Syntensadviseur treedt op als procesbegeleider. Er is 
geen tafelindeling, dus u kunt aanschuiven waar u wilt, maar vol is vol	
(alleen voor ondernemers).

Wie zijn de ondernemers?
Construsoft (sector ICT/Bouw)
Jan Fennema
Hoe bouw je een internationale verkooporganisatie? Hoe stuur je de buitenlandse 
vestigingen? Wat betekent dat voor je personeelsbeleid? Hoe ontwikkel je als 
ondernemer je leidinggevende vaardigheden? 

Delias (sector ICT)
Rob Berends
Een creatief eigenzinnig team laten uitgroeien tot een professionele, zakelijke 
organisatie, met oog voor vakmanschap en klanttevredenheid.

E-id (sector ICT)
Gerard van der Looi
Sturen op innovatie en ontwikkeling, eigen kracht kennen en benutten in de markt.

E-mark Solutions (sector ICT/ Zakelijke dienstverlening)
Ubbo Maagdenberg
Problemen met Sales, investeren in mensen, kiezen voor duurzame klantrelaties, 
veel tijd besteden aan je personeel.

Foodstep (sector Food)
Erik Driessen
10 Tips in anders denken en doen.

Four Oaks (sector ICT)
Karel Verbeek
Focus in een groeimarkt; houd de kippen op stok (retention); vooraf intern goed
organiseren; schakel hulp in; lessons learned.

Hippo (sector ICT)
Tjeerd Brenninkmeijer
De voordelen van Open Source, Open Standaarden & toegankelijkheid. Open 
Source vanuit business model perspectief.
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HPS Industrial (sector Industrie)
Taco Scheper
Beslissen (definitie van waanzin = door het zelfde te blijven doen een ander 
resultaat verwachten!).

IASO Backup Technology (sector ICT)
Rob Verbeek
De ondernemer weet zich vrij te spelen uit operationeel werk en heeft tijd 
voor strategie. Marktgedrevenheid loont in branches waar het product vaak 
centraal staat.

Klinipath (sector Health)
Leon Faber
Leer van Leon Faber hoe de groei van een bedrijf pas kan gebeuren als de 
ondernemer open staat voor persoonlijke groei.

Marflex (sector Industrie/Handel)
Paul van Beveren
Hoe je door verandering als een bedrijfsbreed en herkenbaar proces in te richten 
en te faciliteren, je organisatie sneller laat groeien en je ook als ondernemer groeit.

Merford Cabins (sector Industrie)
Daan Potters
Effect op rendement en continuïteit door het bedrijf om te buigen van ‘volgend’ 
naar pro-actief & innovatief. En de organisatieveranderingen die daarvoor nodig zijn.

Mendix (sector ICT)
Derek Roos
Hoe een technostarter al heel snel in een groeispurt raakt en dit succesvol weet 
te managen.

Metrical Metaalbewerking (sector Industrie)
Ben ter Bogt
Vallen en opstaan in ondernemerschap; groeipijnen; opboksen tegen regelgeving; 
omgaan met mensen binnen maar ook buiten (financiers, klanten, leveranciers, 
overheid).

Pharmeon (sector Health)
Gideon Kreytz
Doorzetten, visie en focus hebben ons gebracht waar we nu zijn.

Six Shops (sector Handel)
Ronald Sieber
Hoe kun je zo snel groeien? Hoe belangrijk is het om vast te houden aan de 
gekozen strategie in het spanningsveld van stakeholders, leveranciers en markt? 
En de rol van de ondernemer in het geheel.

Flashgroup meetings: Aan de slag met werkplekinnovatie. 
Tijdens de flashgroup meetings krijgt u meer inzicht in innovatie van de werkomgeving.

Flashgroup: ‘Veranderen met ruimte’ 
Locatie: Goudriaan Room 2 [15]
Gerry Hofkamp en Marije den Hollander, Rijksgebouwendienst

Hoe kunnen organisaties en instellingen de werkomgeving inzetten bij hun streven 
naar vernieuwing? Aan de hand van de praktijk worden de kansen en risico’s belicht.

Flashgroup: ‘Uw koffiecorner als innovatieve broedplaats’ 
Locatie: J.F. Staal Room [10] 
prof.dr. Peter Vink, Technische Universiteit Delft

Er wordt kort aandacht besteed aan een relevante theorie waarna je als deelnemer 
een opdracht gaat uitvoeren, die wordt besproken. Je tekent een eerste idee 
van de koffiecorner en het proces van implementeren. Daarna geef je het 
implementatieproces weer.

Flashgroup: ‘Verwezenlijk uw ambitie: zorg voor een werkomgeving
van kwaliteit’ 
Locatie: Goudriaan Room 1 [14] 
Hans van der Werff, Berenschot, Thijs Edelkoort, AT Osborne en 
Pepijn Schoonhoven, AT Osborne

Via een procesmodel ontdekt u hoe u uw werkomgeving het beste kan afstemmen 
op uw bedrijfsprocessen. Onderwerpen zijn: ‘inventarisatie van bedrijfsprocessen’, 
‘gewenste eigenschappen van de werkomgeving’, ‘ruimtelijke en financiële 
haalbaarheid’ en ‘bereidheid tot veranderen’.

Flashgroup: ‘Waarvoor gaat u naar uw werkplek en wat verwacht 
u daar aan te treffen?’ 
Locatie: Veder Room [13] 
Charles van Marrelo, adviseur architectuur en stedenbouw Rijksbouwmeester 	

In de workshop doet u kennis op over het hoe en waarom van de werkplek in de 
breedste zin van het woord. 

Flashgroup: ‘Stijgende productie door innovatie’ 
Locatie: Leeuwen Room 1 [17] 
Eelco Appel, directeur Verheul Trappen BV

Werkplekinnovatie! Waarom zou je het doen? Hoe pak je dat dan op? En wat kan 
het je opleveren? Eelco Appel deelt zijn ervaringen als MKB-bedrijf met het praktisch 
vormgeven van werkplekinnovatie. 
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15.30 uur Tweede workshopronde

Workshop: Harde cijfers uit de praktijk 
Locatie: 	 Diamond Room 1 + 2 [6+7]
	 drs. Kees Blokland, directeur HR bij NS. Onderhandelaars: Roel Berghuis 

van FNV Bondgenoten en Wyb Kusters van CNV Bedrijvenbond. 
Deskundigen: prof.dr. Henk Volberda, RSM, Erasmus Universiteit 
Rotterdam; prof.dr. Marius Meeus, Universiteit van Tilburg, prof.dr. Eric 
Bartelsman, Vrije Universiteit Amsterdam en REA. Gespreksleider: dr. 
Jan Peter van den Toren, secretaris Innovatieplatform.

	 De NS is met de bonden een CAO-paragraaf over ‘Sociale innovatie’ 
overeengekomen. Voor de NS is dat ook uit overwegingen van 
bedrijfseconomische aard een goede zaak. Zij verwachten meer winst te 
maken met deze CAO-afspraken.

Workshop: Masterclass business model innovation 
Locatie: 	 Rotterdam Hall [4]
	 Marjan Oudeman, voorzitter directie Corus Nederland BV en Guiseppe 

Bruni, Consult Strategy and Change IBM Global Business Service
	
	 Ondernemers leggen hun business model voor aan een panel van 

succesvolle topondernemers en horen hoe ze dit nog innovatiever 
kunnen maken.

Workshop: Innovaties in de zorgsector; baanbrekend voor de toekomst! 
Locatie: 	 Mees Auditorium [18]
	 Jos de Blok, oprichter van ‘Buurtzorg’ - winnaar Best 

Practice Award 2007; drs. Sabine Uitslag - verpleegkundige / 
gezondheidswetenschapper / zorgondernemer in spé.

	
	 Leer meer over ondernemersschap, innovaties en de kracht van de 

eigen verantwoordelijkheid van de zorgprofessional. 

Workshop: Ondernemers voor ondernemers: 
	 manage en organiseer snelle groei  
Locatie: 	 Loyd’s Lobby [let op: eerste verdieping]
	 In de zaal zitten 15 snel gegroeide MKB-ondernemers die hun 

ervaringen met u willen delen. In twee rondes, startend om 14:15 en 
15:30 uur, kunt u bij hen aanschuiven. Zij zullen kort iets vertellen over 
hun ervaringen, maar er is vooral tijd voor discussie en vragen. Een 
ervaren Syntensadviseur treedt op als procesbegeleider. Er is geen 
tafelindeling, dus u kunt aanschuiven waar u wilt, maar vol = vol.

	 (alleen voor ondernemers)  

	 Kijk voor het overzicht van de ondernemers op pagina 10-11.
	

Workshop: Werknemer 2.0
Locatie: 	 Blue Room [11]
	 Wim Davidse, directeur Strategische Marketing Vedior Groep Nederland 

en dr. Bas Kottering, 2.0 expert TNO Kwaliteit van Leven 
	
	 Kruip in de huid van de werknemer 2.0 en hoor hoe u succesvol kunt zijn 

en hoe u met deze nieuwe generatie uw business model kunt innoveren.

Flashgroup meetings: Aan de slag met werkplekinnovatie. 
Tijdens de flashgroup meetings krijgt u meer inzicht in innovatie van de werkomgeving.

Kijk voor het overzicht van de flashgroup meetings op pagina 12.

16.30 uur Plenaire afsluiting
Locatie: Rotterdam Hall [4]

Interactief debat met onder andere Melek Usta (Innovatieplatform) Wiebe Draijer 
(Innovatieplatform), Michaël van Straalen (vice-voorzitter MKB Nederland), Renée 
Bergkamp (directeur-generaal Ondernemen en Innovatie, ministerie van Economische 
Zaken) en Ton de Korte (Nederlands Centrum voor Sociale Innovatie).

Kick-off van Nederlandwerktslimmer.nl met praktische tools.
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nederlands centrum voor sociale innovatie 

Myriad Bold : ncsi

Myriad Roman: nederlands centrum voor sociale innovatie

ncsi

100% zwart

100% magenta

100 % cyaan

100% geel en 60% magenta

Nederland Innovatief: slimmer werken, meer winst wordt georganiseerd door:


